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1. Zakladné ustanovenia

Riaditel Zékladnej Skoly s materskou Skolou Vv Makove ako Statutarny orgéan
zamestnavatel’a sa zavizuje, ze bude dosledne realizovat’ vnutorny platovy predpis podla
zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich zmien
a predpisov, zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone
prace vo verejnom zaujme, zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov, v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z. z 20. oktobra
2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifika¢né poziadavky

pre jednotlivé kategdrie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

2. Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

Podl'a § 5 ods. 1) zakona NR SR &. 553/2003 Z. z. 0 odmefovani ako i vyhlasky MS SR ¢.
437/2009 ktorou sa ustanovuji kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikaéné poziadavky
pre jednotlivé kategdrie pedagogickych a odbornych zamestnancov sa zamestnanec zaradi do
prisluSne;j tarifnej triedy podla:

- najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, psychickej
a fyzickej zataze

- opisu pracovnych ¢innosti (dohodnutého v naplni prace)

- splnenia kvalifika¢nych poziadaviek, ktoré s potrebné na jej vykonanie

- prevahy duSevnej prace do tried 3 az 14

- prevahy manudlnych a remeselnych prac do tried 2 az 7
Zaradenie zamestnanca do platove] triedy musi byt vsulade s § 5 ods. 5 zakona ¢.
553/2003Z.z.

a) s charakteristikou platovej triedy
b) skatalogom

Ak najndrocnejsia ¢innost’, ktorit ma zamestnanec vykonavat’ podl’a pracovnej naplne v rdmci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluvy, nie je uvedend v katalogu, zamestnavatel’ ho
doCasne zaradi do platovej triedy porovnanim tejto pracovnej c¢innosti s pracovnymi
¢innostami uvedenymi v katalogu. Pri porovnani pracovnych cinnosti sa vychadza
Z charakteristiky prislusnej platovej triedy podl'a § 3 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z., pricom
pracovné ¢innosti sa porovnavaju z hl'adiska

a) potrebnych kvalifika¢nych predpokladov,

b) zlozitosti,

¢) zodpovednosti,

d) psychickej zataze a fyzickej zataze.



Nepedagogicki zamestnanci sa zaradia do platovej triedy v zmysle § 5 zakona ¢. 553/2003 Z.
Z. v zneni neskorSich predpisov do najvyssieho platového stupna prislusnej platovej triedy,
nezavisle od diZky zapogitanej praxe.

2.1 Pedagogicki a odborni zamestnanci

2.1.1 Kariérovy stupen

Zarad'ovanie pedagogickych a odbornych zamestnancov do platovych tried je v zavislosti od
ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérového stupna.

Pedagogicky a odborny zamestnanec sa zarad’uje do tychto kariérovych stupniov:

a) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtici odborny zamestnanec,

b) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

c) pedagogicky zamestnanec s prvou atesticiou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

d) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

2.1.2 Kariérova pozicia

Kariérova pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na vykon Specializovanych ¢innosti alebo riadiacich ¢innosti, ktoré vyzaduju
ziskanie a uplatiiovanie prislusnych profesijnych kompetencii.

Kariérové pozicie v nasej ZS s MS su:

a) pedagogicky zamestnanec Specialista
- triedny ucitel
- vychovny poradca

b) veduci pedagogicky zamestnanec

- riaditel’

- zastupkyna riaditel’a - pre ZS
- pre MS

Podmienky:

Cinnost’ veduceho pedagogického zamestnanca moze vykonavat’ ten, kto:

- splha kvalifikaéné predpoklady na vykon pedagogickej &innosti podla tohto zikona v
prislusnej kategorii alebo podkategorii

- vykonal prvu atestaciu

- spiia podmienku dizky vykonu pedagogickej ¢innosti, ak tak ustanovuje osobitny predpis (5
rokov pedagogickej praxe)

- najneskor do troch rokov od ustanovenia do kariérovej pozicie veduceho pedagogického
zamestnanca ukonc¢i funkcéné vzdelavanie. Funkéné vzdeldvanie plati najdlhsie sedem rokov

od jeho ukoncenia. Jeho platnost’ sa predlzuje po kazdom absolvovani funkéného inova¢ného



vzdelavania, ktoré bude ukoncené pred uplynutim doby platnosti funkéného vzdelavania.
Platnost’ funk¢éného inova¢ného vzdeldvania je sedem rokov od jeho ukoncenia.

2.1.3 Pracovné triedy a zarad'ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov do pracovnych tried

Pri zarad’ovani pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovne;j triedy

sa postupuje podla § Sa Zakona 553/2003 Z.z..

Zamestnavatel’ zaradi pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do pracovnej
triedy jeden alebo pracovnej triedy dva. Pracovna trieda vyjadruje stupeni ndro¢nosti
vykonavanej pracovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v
prislusnom druhu Skoly alebo $kolského zariadenia (§ 7 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.).
Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva pedagogického zamestnanca, ktory vykonava
pedagogickt &innost’ v $pecidlnej triede a spifia kvalifikaéné predpoklady ustanovené
osobitnym predpisom.

Zamestnavatel' zaradi do pracovnej triedy dva odborného zamestnanca, ktory vykonédva
odbornu ¢innost’ podl'a osobitného predpisu (§ 4 a § 19 az 24 zékona ¢. 317/2009 Z.z.)

Ak je pedagogicky zamestnanec preradeny do inej pracovnej triedy, patri mu tarifny plat
zodpovedajuci novému zaradeniu odo dia u¢innosti tohto preradenia.

2.1.4 Zarad’ ovanie pedagogickych zamestnancov

Kategoria PZ Stupeit Karlerovvy Platova trieda
vzdelania stupen

uditel’ ZS VS 1. stuptia nekvalifikovany 9
VS II. stupia zacinajuci 9

VS II. stupiia samostatny 10

VS II. stupiia s L. atestaciou 11

VS II. stupia s I1. atestaciou 12

Kategoria PZ Stupeit Karlerovvy Platova trieda
vzdelania stupen

ucitel MS USO nekvalifikovany 7
vychovévatel’ USO zacinajuci 7
SKD aCVC USO samostatny 8
USO s L. atestaciou 9

VS L stupiia nekvalifikovany 8

VS 1. stupiia zacinajuci 8

VS L stupiia samostatny 9

VS 1. stupiia s I. atestaciou 10

VS 1I. stupiia nekvalifikovany 9

VS II. stupia zacinajuci 9

VS II. stupiia samostatny 10

VS 1I. stupiia s L. atestaciou 11

VS 11 stupiia s II. atestaciou 12




Ucitel’ vykonava pedagogicku ¢innost’ pri uskuto¢iiovani skolského vzdelavacieho programu
alebo pri poskytovani kontinualneho vzdelavania. Kategoria ucitel’ sa podl'a vzdelavacieho
programu ¢leni na podkategorie:

a) ucitel’ pre predprimarne vzdelavanie (ucitel’ materskej skoly)

a/ ucitel’ pre primarne vzdelavanie (ucitel’ prvého stupiia zékladnej Skoly)

b/ ucitel’ pre nizsie stredné vzdelavanie (ucitel’ druhého stupna zakladnej skoly)

Vychovavatel’ vykonava pedagogicku ¢innost’ pri uskuto¢iiovani vychovného programu.

2.1.5 Zarad’ovanie nepedagogickych zamestnancov

Pracovna pozicia :)(rvezzil;)t;l)lli?;g; Platova trieda Platovy stupen

personalista, ekondm US 8 12
VS -1. 9 12

Skolnik SO 3 12

Us 4 12

upratovacka KN 2 12

Vysvetlivky:

KN vzdelanie sa nevyzaduje

SO stredné vzdelanie

US uplné stredné vzdelanie

VS -1 vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia

3. Zapocitana prax

Vypocet tejto doby upravuje § 6 Zakona ¢. 553/2003 Z.z.. Zapocitana prax je

a/ odborna prax

b/ prax pri vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré majli iny charakter ako pracovna ¢innost’,
ktort ma zamestnanec vykonavat u zamestnavatel’a, tito prax zamestnavatel’ zapocita

v zévislosti od miery jej vyuZitia na uspeSné vykonavanie pracovnej ¢innosti v rozsahu
minimalne 1/2, najviac 2/3.

Odborna prax na Gcely zdkona €. 553/2003 Z.z. je sthrn znalosti a skusenosti ziskanych
pri vykondvani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako
pracovna ¢innost’, ktort ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatela.

Do zapocitatel'nej praxe sa d’alej zapocitava Cas:

a/ skuto¢ného vykonavania zékladnej sluzby alebo nahradnej sluzby najviac v rozsahu
stanovenom osobitnym predpisom platnym v Case jej vykondvania

b/ civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

c/ starostlivost’ o dieta

- zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’aliej materskej dovolenky alebo rodiGovskej
dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykondvania, pricom na jedno diet’a
mozno zapocitat’ najviac 3 roky,




- s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujicim osobitnil starostlivost
ustanovenu osobitnymi predpismi,

d/ hodnoteny ako ¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podl'a osobitnych
predpisov,

e/ doktorandského stiidia v rozsahu zodpovedajucom miere vyuzitia zamerania odboru Studia
na uspesné vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f/ vykonéavania funkcie podla osobitného predpisu (zakon 350/1996 Zb., zakon SNR ¢.
369/1990 Zb.),

g/ neplatené vol'no, poskytnuté zamestnancom z iného dévodu ako na rodi¢ovska dovolenku,
sa do 2 roka zapocitava do praxe plne a nad 2 roka sa postupuje individuélne, podl'a toho, ¢i
zamestnanec ziskaval prax potrebnu pre vykon momentalneho pracovného zaradenia.

4. Plat zamestnanca

Odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme sa riadi § 28 Zakona €. 553/2003 Z.z., ktory
ustanovuje plat zamestnanca:

a) tarifny plat

b) priplatok za riadenie

C) priplatok za zastupovanie

d) priplatok za zmennost’

e) osobny priplatok

f) priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

g) kreditovy priplatok

h) plat za pracu nad¢as

i) odmena

5. Tarifny plat a platovy postup

Pri urovani tarifného platu zamestnanca sa postupuje

a/ nepedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat vo vyske platovej tarify ustanovenej
pre platovi triedu a najvyssi platovy stupef, do ktorého je zaradeny nezavisle od dizky
zapocitanej praxe (§ 7 ods. 4 zédkona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsi predpisov). Plati pre
neho zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

b/ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je
suctom platovej tarify a sumy zvySenia platovej tarify. Rovnako sa postupuje i u veduceho
pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca. Platovy postup U
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov nastane vzdy k 01.01. kalendarneho
roka podl'a zdkona podl'a § 7 ods. 11 zakona ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.
Platova tarifa sa pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi s i¢innostou od
1. januara kalendarneho roka zvySuje o 1 % za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k
31.decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy rok
zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvySuje o 0,5 %. ZvySenie sa
zaokruhl'uje na 50 eurocentov nahor.



Riaditel'ovi Skoly, ktory je Statutdrnym organom skoly, ur¢i plat zriad'ovatel, ktory ho do
funkcie ustanovil.

Plat je peniazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje odstupné,
odchodné a cestovné nahrady.

Funkény plat je sucet tarifného platu a priplatkov urcenych mesacnou sumou.

6. Priplatok za riadenie

Priplatok za riadenie upravuje § 8 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.:

a/ u veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného zamestnanca v radmci
rozpitia percentualneho podielu z platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

b/ u vediceho nepedagogického zamestnanca v ramci rozpitia percentualneho podielu z
platovej tarify najvyssieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

Rozpitie percentualneho podielu:

a) riaditel’ Skoly 12 - 38 %
b) Statutarna zastupkyna riaditel'a skoly 10 - 30 %
c) zéastupkyna riaditela 8 -24%

Priplatok za riadenie sa u zamestnavatel'a priznava vedicim zamestnancom zamestnavatela.
Na priznanie priplatku za riadenie musi mat’ vedici zamestnanec aspoii troch podriadenych
Zzamestnancov.

Pri nekvalitnej riadiacej praci ma riaditel’ Skoly pravo znizit' vysku priplatku za riadenie aZ na
minimum.

Priplatok za riadenie ur¢i zamestnavatel pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov
nahor.

Kritéria na udel'ovanie priplatkov za riadenie su v prilohe €. 1.

7. Priplatok za zastupovanie
Priplatok za zastupovanie upravuje § 9 Zakona €. 553/2003 Z.z..

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti nepretrzite
dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z pracovnej zmluvy, patri mu podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Ak veduici zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri
mu podl'a odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak
Vv sume priplatku za riadenie ur¢ené¢ho zastupujucemu veducemu zamestnancovi, povodne
ur¢eny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



8. Priplatok za zmennost’
Priplatok za zmennost’ upravuje § 13 Zakona ¢. 553/2003 Z. z.:

Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel’ v dvojzmennej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak,
ze pracu vykonava striedavo vo vsetkych zmenach, patri priplatok za zmennost'.

Priplatok za zmennost’ bude priznany vo vyske 3 % platovej tarify prvého platového stupna
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif.

9. Osobny priplatok
Osobny priplatok upravuje § 10 Zakona ¢. 553/2003 Z. z..

Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykondvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno priznat
osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu, ktory je 100 % platovej
tarify najvy$sieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platove;j triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

O priznani osobného priplatku podla bodu prvého odstavca, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnéavatel’. Kritéri4 na uréenie osobného priplatku su prilohou €. 2.
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

K zmene osobnych priplatkov méze dojst’ podl'a rozhodnutia zamestnavatel’a :

- z dovodu neplnenia si pracovnych povinnosti

- z dovodu mimoriadnych pracovnych aktivit a vysledkov

- pri nedostatku finanénych prostriedkov uréenych na mzdy a odvody, ktoré s stanovené
systémom normativneho financovania $kol.

10. Priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti upravuje § 13a, 13b Zakona ¢. 553/2003 Z. z..
Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti alebo odbornej ¢innosti vykonava Specializované €innosti, patri priplatok za vykon
Specializovanej ¢innosti.

Specializovanou &innostou podla odseku 1 je ¢innost’:

a/ triedneho ucitel’a:

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za
vykon $pecializovanej ¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito Cinnost’ vykonava v jednej triede, alebo v
sume 10 % platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o
24 %, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

b/ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajiceho odborného zamestnanca:
Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, patri
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tto ¢innost’ vykonava u jedné¢ho
zaCinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiceho odborného



zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zac¢inajicich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon Specializovanych cCinnosti podl'a bodu a/, b/ sa ur¢i pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok upravuje § 14 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. a Vnutorna smernica upravujuca
podmienky na ziskavanie, prizndvanie a uzndvanie kreditov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu
(zdkon 317/2009 Z.z.) patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom (§ 46 a 47 zakona ¢. 317/2009 Z.z.)
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom (§ 46 a 47 zékona ¢. 317/2009 Z.z.). Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizné na
dobu platnosti priznané¢ho kreditu podla osobitného predpisu (§ 46 ods. 5 zakona 317/2009
Z.z2.). Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.
Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti ziskanych kreditov podla
odseku 2.

Zamestnavatel'  kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak:

a/ uplynie doba podl'a odseku 2

b/ pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni poZzadovany pocet ziskanych
kreditov (§ 50 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z.z.) na vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani kreditového priplatku
pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi podl'a odseku 2 a zohladnuje
dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zamestnéavatela.

12. Atestacie

Atestacie upravuje § 49 az § 51 Zakona ¢. 317/2009 Z.z.

Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec moZze vykonat’ atestaciu len v kategorii
alebo podkategorii, v ktorej je zaradeny, v ziskanom stupni a odbore vzdelania, ucitel
vykonava atesticiu z niektorého z vyuCovacich predmetov, na vyu¢ovanie ktorych spiiia
kvalifika¢né predpoklady podl'a tohto zakona.

Vykonana atestacia plati len pre prisluSnu kategoriu alebo podkategoriu a prislusny stupen a
odbor vzdelania pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, v ktorom
atestaciu vykonal.

O vykonanie atestacie sa moze uchadzat’ pedagogicky zamestnanec, odborny zamestnanec a
zamestnanec podla § 46 ods. 5, ktory ziskal 30 kreditov a absolvoval pripravné atestacné
vzdelavanie v rozsahu 60 hodin alebo ktory ziskal 60 kreditov. Po uspeSnom vykonani
atestacie



stracajii takto uplatnené kredity platnost na ucely priznania kreditového priplatku podla
osobitného predpisu § 7 zékona ¢. 596/2003 Z.z..

13. Odmena
Zamestnavatel’ bude poskytovat’ odmeny podl'a § 20 Zakona ¢. 553/2003 Z.z. takto:

- pri Zzivotnom jubileu 50 rokov vo vyske jedného funkéného platu,

- za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej tlohy, alebo vopred
urcenej ciel'ovej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

- za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec
pracovnej ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace.

14. Odstupné a odchodné

Odstupné a odchodné bude vyplatené zamestnancovi v zmysle Kolektivnej zmluvy pre
prislusny rok a v zmysle § 76 Zakonnika prace.

15. Plat za pracu nadcas

Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho
sthlasom nad urceny tyzdenny pracovny €as vyplyvajici z vopred ur¢ené¢ho rozvrhnutia
pracovného Casu a vykonavand mimo rédmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ZP). U
zamestnanca s kratSim pracovnym casom je praca nadcas praca presahujlica jeho tyzdenny
pracovny cas. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit’ prdcu nadcas. Ak zamestnanec
nadpracuva pracou vykondvanou nad urceny pracovny c¢as pracovné volno, ktoré mu
zamestnavatel’ poskytol na jeho ziadost, alebo pracovny cCas, ktory odpadol pre nepriaznivé
poveterné vplyvy, nejde o pracu nadcas.

Zamestnavatel’ bude nad¢asovu pracu riesit podla § 19 (prip. podla § 16, 17, 18), § 27 ods. 3
Zakona €. 553/2003 Z.z. a § 97 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi prislus$na ¢ast’ funkéného platu zvysenao 30 %, a
ak ide o denl nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena o 60 % hodinovej sadzby funkéného
platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného volna za pracu
nadcas, patri mu prisluSna cast’ funkéného platu a za kazdu hodinu prace nad€as hodina
ndhradného volna, zvySenie podla prvej vety nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne
zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom
Case po vykonani prace nadcas, najneskor do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov po
vykonani prace nadcas, patri zamestnancovi zvysenie podla prvej vety.

Ak zamestnanec pracu nadcas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a § 16 az 18. Tieto priplatky mu patria 1 vtedy, ak sa mu za pracu nadcas
poskytlo ndhradné vol'no.

Veduci zamestnanec, ktory je Statutdirnym organom, ma funkcny plat uréeny s prihliadnutim
na pracu nadcas.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad€as v roku sa nezahfiiajii prace nadcas, za ktoré
pracovnik dostal ndhradné vol'no (§ 97 ods. 4 ZP).
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16. Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi pri docasnej pracovnej neschopnosti nahradu prijmu
podl'a Zékona €. 462/2003 v zneni neskorSich predpisov. Nahrada prijmu je poskytovand za
kalendarne dni pocas prvého diia docCasnej pracovnej neschopnosti do skoncenia pracovnej
neschopnosti, najdlhsie do desiateho diia docasnej pracovnej neschopnosti.

Vyska nahrady prijmu je:

a/ od prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do treticho diia pracovnej neschopnosti 25
% denného vymeriavacieho zdkladu

b/ od stvrtého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu.

Vyska denného vymeriavacieho zakladu je uréena podla Zékona ¢. 461/2003 Z.z. (Zakon o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov). Vyska nahrady sa zaokrihl'uje na najblizsi
eurocent nahor.
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Priloha €. 1

Kritéria na udelovanie priplatkov za riadenie

V ramci uvedeného rozpitia sa zohladiiuje pocet riadenych subjektov bez pravnej
subjektivity, pocet tried, pocet zamestnancov.

1.
2.
3.

Efektivne riadenie Skoly a Skolskych zariadeni.

Realizacia plnenia koncepcie rozvoja $koly a $kolského zariadenia, planu prace, SKVP
Odraz kvality riadiacej prace na celkovej klime Skoly alebo Skolského zariadenia na
vychovno-vzdelavacich vysledkoch, stabilite pedagogického kolektivu
a interpersonalnych vztahoch.

Uplatilovanie progresivnych foriem a metdd prace, zavadzanie alternativnych prvkov,
vytvaranie internetovych tried a pod.

Zvysovanie a skvalitilovanie podmienok ¢innosti Skoly a Skolského zariadenia.

Uroven spoluprace s poradnymi organmi $koly, obcou, ostatnymi organizaciami, SU,
KSU, SPP, PPP a inymi inStitciami.

Ziskavanie rodi¢ov a verejnosti pre spolupracu so Skolou, Skolskym zariadenim aj
organizédciou Dna otvorenych dveri, prednasok, besied a inych aktivit.

Imidz S$koly, $kolského zariadenia v ramci miesta, okresu, kraja — prezentacia
a propagécia Skoly.

Starostlivost’ o interiér a exteriér budovy Skoly — udrZzba, prevadzka zékladnej Skoly,
telocvicne, klubu deti a mladeze, materskej Skoly a vydajnej Skolskej jedalne.

10. Vytvaranie optimalnych podmienok pre mimoskolski zaujmova cinnost,

organizovanie a ucast’ na sut'aziach, dosahovanie vynikajucich vysledkov Ziakov na
olympiadach, stt'aziach, prehliadkach a vystavach.

11. Zapojenie Skoly, Skolského zariadenia do projektov pre zlepSenie podmienok Skolske;,

mimoskolskej a poradenskej ¢innosti.

12. Spolupraca so zahraniénymi a domacimi partnermi.
13. Efektivne a Gi€elne vyuZivanie pracovnych prostriedkov.

14. Samostatnost’ veduceho zamestnanca pri zabezpeCovani plynulej a nerusenej

prevadzky Skoly.
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Priloha &. 2

Kritéria na vyplacanie osobného priplatku a odmien pedagogickych zamestnancov ZS

1. | Veduci MZ a PK 20-30 €

2 Koo_rdlnator mF, EN\_/, 20 -30 €
protidrogovej prevencie
Koordinator pre kult.-spoloc. )

3. aktivity v Skole a obci 20-30€

4. | Skolsky knihovnik 20-30 €

5. Sprévca telocvi¢ne 20 €

5 Spréavca notebookove;j 20€

" | alebo multimedialnej u¢ebne

7. Sklad ucebnic 30-40 €

8. Sprévca aSc agendy 30-40 €

9. Vychovny poradca 30-40 €
Koordinator pre pracu s detmi s ..

10. SVVP 10 €/ 1 ziak s IVVP

11. | Aktualizécia webového sidla Skoly 30-40€
Oprava pisomnych prac zo SJ do 15 3 € 2€

12. a MAT podl'a poctu ziakov v triede do 20 > € €

P P nad 20 7€ 5€

13 VtuCLl_]L}CI ziakov s IVVP 3€/1 ¥iak
Vv uréenych predmetoch
Zodpovednost’ za néstenky i

14. a vyzdobu chodieb skoly 10-20¢€

15. | Praca v n. f. Makové zrnka 10-20€

Kvalita plnenia uloh vyplyvajicich z pracovnej ndplne, pouZivanie ndzornych, tvorivych
a inovacnych foriem vo vyucovani, douCovanie ziakov, triednickd praca so Ziakmi s IVVP ,
priprava ziakov na suit'aze, umiestnenie ziakov, organizacia Sk. akcii, exkurzii, vyletov,
vyzdoba priestorov a estetické prostredie Skoly, vytvaranie imidzu Skoly — publikacna
¢innost’, priprava Ziakov na Testovanie 9 a prijimacie pohovory, tvorba a realizacia projektov,
ziskanie sponzorskej pomoci, vedenie kabinetov a inventarizacné prace, vykon funkcie
zastupcu zamestnancov si ohodnotené v polro¢nej a koncoro¢nej odmene.
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Kritéria na vyplacanie osobného priplatku a odmien pedagogickych zamestnancov MS:

mimoriadne osobné schopnosti,

dosahovanie vybornych pracovnych vysledkov,
- iniciativa pracovat’ nad rdmec pracovnych povinnosti,
- ochota zastupovat’,

- pomoc zastupkyni MS pri organizovani, hl'adani vychodisk pri akejkol'vek pomoci,
ktoru potrebuje,

- zaujem a rozSirovanie si kvalifikacie a uplatiiovat’ ju v praxi,

- nepovazovat smerovanie MS len za vec vedenia, ale za spolocnu vec vSetkych
zamestnancov MS,

- vzdjomna pomoc pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov,

- vzdjomna pomoc pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov podla pokynov
zastupkyne MS.

Budeme ocenovat a motivovat' tych zamestnancov, ktori ziji pre nasu MS, oceinovat
kreativitu, napaditost’ a schopnost’ pracovat’ v time, v ktorom si véazime jeden druhého,
navzajom si pomahame, reSpektujeme sa a sucasne vytvarame dobru pracovnu klimu.
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Kritéria na vyplacanie osobného priplatku a odmien nepedagogickych zamestnancov

- delené zmeny,

- kvalita, kvantita a naro¢nost’ vykonavanej prace, zodpovednost, iniciativne plnenie
uloh vyplyvajucich z naplne prace, organiza¢ného a pracovného poriadku,

- zabezpecenie plynulej, bezporuchovej a hygienickej prevadzky zvereného pracoviska
podrla potrieb a poziadaviek zamestnéavatel’a,

- prikladné dodrziavanie pravidiel BOZP a PO azasad hospodérnosti pri vyuzivani
zverenych prostriedkov,

- vykon mimoriadnych prac v mimoriadnych situaciach a nad rdmec pracovného ¢asu

- aktivny a tvorivy podiel zamestnanca pri rieSeni uloh pracoviska na useku udrzby
alebo stravovania,

- humanny avludny pristup k spolupracovnikom ainym osobdm pritomnym na
pracovisku, ktory prispieva K prijemnej atmosfére skoly,

- stupen a Uroveil pracovnej discipliny a plnenie pokynov nadriadenych,

- vykonévanie dozoru nad det'mi,

- vcCasné, kvalitné apresné vykonavanie administrativnych, ekonomickych
a prevadzkovych ¢innosti.
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